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Inledning

Alla anstdllda ska kénna till likabehandlingslagen for studenter och de motsvarande lagar som
giller for anstédllda samt de mél Sodertdrns hogskola har satt upp for arbetet med
likabehandlingsfragor. Sodertorns hogskola har genom dessa riktlinjer velat faststélla mal for
arbetet samt handlaggningsrutinerna for trakasseriedrenden samtidigt som dokumentet utformats
pa ett sddant sitt att det kan fungera som en handledning for de inblandade.

Det ar hogskolans ansvar att forebygga trakasserier men dven att utreda och vidta nddvéandiga
atgarder nér en student eller anstélld upplever att den blivit diskriminerad eller trakasserad.

En kontaktfunktion har inrdttats nér det géller trakasserier av studenter. Kontaktfunktionen ar
placerad centralt pa hogskolan och dit kan studenterna védnda sig for att samtala om det intraffade
och vid behov gora en anmaélan. Nér en anstilld upplever sig trakasserad eller diskriminerad ar det
den nirmaste chefen som handldgger dessa drenden med stdd av exempelvis personalavdelningen.

Hogskolan skall varje ar ta fram en likabehandlingsplan. I likabehandlingsplanen konkretiseras

vilka forebyggande atgarder som ska vidtas under verksamhetséret. Det &r rektorsémbetet som
fattar beslut om likabehandlingsplanen.

Overgripande mal fér arbete med likabehandlingsfragorna

Oavsett konstillhorighet, etnisk eller religios tillhorighet, sexuell laggning och funktionshinder ska:

* alla studenter och anstéllda ha samma réttigheter, skyldigheter och mojligheter vid
Sodertorns hogskola,

* diskriminering eller trakasserier inte forekomma vid Sodertdrns hogskola,

* alla studenter och anstdllda tillmétas lika virde samt bemotas med respekt och vérdighet
av andra studenter och anstéllda vid Sodertdrns hogskola,

Vidare ska Sodertérns hdgskola bedriva ett aktivt arbete for att:

* forebygga och motverka diskriminering samt trakasserier pga konstillhorighet, etnisk eller
religids tillhorighet, sexuell ldggning och funktionshinder.

* forbéttra den fysiska miljon och for att oka tillgdngligheten for studenter och anstéllda
oavsett funktionshinder,

 Bredda rekryteringen' av studenter till den hogre utbildningen samt se till att
forutsattningarna att slutfora utbildningen ar goda, och

* frimja méangfalden bland de anstéllda.

' Med breddad rekrytering menar Sédertorns hgskola en aktiv rekrytering som pé sikt skall leda till en
studentsammansattning som i stort 6verensstimmer med det omgivande samhillet avseende kon, bostadsort,
etnicitet och social bakgrund.



Diskriminering och trakasserier

For att det intraffade ska klassas av lagen som diskriminering eller trakasserier krivs det att det
finns ett samband med nagon av diskrimineringsgrunderna: etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Definitioner’ Etnisk tillhorighet: att nagon tillhor en grupp av personer som har
samma hudfarg, nationella eller etniska ursprung

Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av funktionsformagan som till foljd
av skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvéntas uppsta.

Konstillhorighet: man, kvinna eller transsexuell

Sexuell léiggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.

Diskriminering eller trakasserier kan utforas av arbetstagare, av arbetsgivaren eller av dennes
representanter samt av studenter. Tillfalliga meningsmotséttningar och problem i
samarbetsrelationerna kan forekomma utan att det dr trakasserier eller diskriminering.

Det viktigaste kdnnetecknet pa diskriminering/trakasserier dr att de dr oonskade av den som
utsétts for dem. Det dr varje individs ensak att avgora vilket upptradande som kan accepteras och
vad som &r krankande.

Med diskriminering menas en siarbehandling som inte kan anses vara sakligt motiverad. Med
andra ord ndr ndgon missgynnas genom att behandlas simre 4n ndgon annan behandlas i en
jamforbar situation. Det kan ocksa i1 det enskilda fallet utgora diskriminering om lokaler brister i
tillgénglighet och anvéndbarhet for personer med funktionshinder. Det kan exempelvis vara:

* att det saknas kontrastmarkeringar i trappor vilket leder till att den synskadade studenten
inte kan ta sig till foreldsningslokalen.

* att en arbetssokande med utlindsk bakgrund inte kallas till intervju trots att hans/hennes
meriter dr likvardiga med dem som kallas.

En hogskola far inte heller gora sig skyldig till indirekt diskriminering. Indirekt diskriminering &r
nér en anstilld, student eller en sokande missgynnas genom att en bestimmelse, ett kriterium eller
ett forfaringssitt tillimpas som framstar som neutralt men i praktiken sarskilt missgynnar
personer med en viss etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning,
konstillhorighet eller funktionshinder. Det kan exempelvis vara:

* snabba fordndringar av scheman som innebér att en rullstolsburen student inte kan ta sig
till foreldsningen eftersom fardtjdnst maste bestillas 24 timmar i forvag.

e att arbetsgivaren stiller krav pd goda kunskaper 1 svenska for en tjénst dér det inte behdvs
for att utfora jobbet pé ett bra sitt.

? Utdrag ur lag (2001:1286) om likabehandling av studenter i hogskolan



En hogskola far vidare inte ge en arbetstagare order eller instruktioner att diskriminera en student
eller en sokande. Vilket i praktiken innebér att det inte fr forekomma att en ansvarig person
beordrar eller instruerar sin underlydande att gora sig skyldig till diskriminering.

Med trakasserier menas i detta sammanhang nér ndgon upptrader pa ett sitt som kranker en
students eller arbetstagares vardighet och som har samband med den utsattes etniska tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuella laggning, kons tillhorighet eller funktionshinder. Det
kan exempelvis vara:

* forlojligande kommentarer (gliringar, skdmt, hdn) om kladsel, utseende, tal eller beteende ar
att hanfora till personens etniska tillhorighet, funktionshinder, sexuell 14ggning eller kon.

* om medvetna foroldmpningar, fortal, nedsvartningar eller utfrysning grundas pa samma
skdl som ovan, och

Sadana ovialkomna beteenden kan skapa en miljo som é&r krankande for den som blir utsatt.
Eftersom definitionen bygger pd den individuella upplevelsen, handlar det om trakasserier sé snart
en enda individ 1 en grupp kénner sig krénkt eller hotad.

Manga av beteendena eller handlingarna utgor ocksa brottsliga girningar. De straffstadganden som
kan komma ifraga géller t ex fortal, forolampning, ofredande, sexuellt ofredande och sexuellt
utnyttjande samt hets mot folkgrupp.

Med sexuella trakasserier menas:

e att krav pé sexuella tjanster/sexuellt forhallande:

- uppenbart eller underforstatt stélls som villkor for anstéllning eller tilltrade till
utbildning,

- &r forenat med hot om bestraffning, t ex utebliven 16neférhdjning eller befordran,
orimliga krav pé arbets-/studieprestationer, obefogad kritik, forsémrad
handledning, daliga betyg/referenser, isolering, ryktesspridning,

- &r forenat med 16fte om beloning, t ex 10neforhdjning, positiv beddmning av
studieprestationer.

* att genom ord, handling mm av sexuellt slag skapa en fientlig, hotfull eller krinkande
arbets- eller studiemiljo och hindrar eller stér en anstilld/student 1 arbetet. Exempelvis
genom;

- Fysiska upptrddanden av sexuell natur dvs. oonskad fysisk kontakt t ex beroring,
klappande, nypande eller strykningar mot en annan persons kropp. (Valdtéakt eller
forsok till valdtakt faller under Brottsbalkens bestammelser.)

- Verbalt upptrddande av sexuell natur dvs ovilkomna forslag eller patryckningar
om sexuell samvaro. Det kan handla om stindiga forslag till social aktivitet utanfor
arbetsplatsen, trots att det stir klart att sddana forslag dr ovdlkomna. Uppvaktning
som sker pa ett stotande sitt dr ett annat exempel. Menande anmérkningar och



anspelningar av sexuell natur eller kommentarer med ett anstotligt sprak ér
ytterligare exempel pa verbalt upptrddande. Sddana beteenden som nu angetts
definierar den krinkta personens roll pa arbetsplatsen som sexualobjekt snarare dn
som arbets- eller studiekamrat.

Icke-verbalt upptridande av sexuell natur dvs pornografiska bilder, foremél eller
skrivet material. Det kan handla om att vissla, stirra eller gora gester som ar
anstotliga. Sddana beteenden kan fa personer att kdnna sig osdkra och hotade. Det
undergréaver deras stéillning pa arbets- eller studieplatsen nir de forsoker umgas
med sina arbets-/studiekamrater som kolleger med respekt for varandra.



Riktlinjer vid handlaggning av diskriminering och trakasserier
av studenter

Hogskolan ér enligt lag skyldig att utreda omsténdigheterna kring trakasserier samt vidta atgérder
for att forhindra diskriminering och fortsatta trakasserier.

Forutsdttningarna for relationen mellan studenten och hogskolan, mellan studenter samt for
sokande nér det géller diskriminering och trakasserier aterfinns i Lagen om likabehandling av
studenter i hogskolan (2001: 1286). Dér utover tillkommer 10 kapitlet 1 hogskoleférordningen
som anger vilka disciplindra dtgirder hogskolan kan vidta mot en student som utsdtter en annan
student eller arbetstagare vid hogskolan for trakasserier enligt gédllande lagar.

Naér en student upplever sig trakasserad

Nir en student upplever att den blivit trakasserad sa finns det flera vdgar att gé vidare med fragan.
Nedan beskrivs hur en anmélan gors.

Att gora en anmalan
Ldis dven under- Rad till de inblandade.

1. Naér en student eller sokande till hdgskolan upplever sig trakasserad av en anstilld, en
student eller anstédllda pé en praktikplats finns det tvd mdjliga vdgar att gd. Studenten eller
s0kanden kan gbra en anmélan till hgskolans centrala kontaktfunktion alternativt vdanda
sig till en anstdlld pd hogskolan som hon/han har fortroende for. I och med att en anstélld
far kinnedom om att en student/s6kande upplever sig trakasserad maste hogskolan utreda
fragan. Den anstéllda ska dérfor kontakta sin ndrmaste chef, som sedan gor en anmaélan till
kontaktfunktionen.

2. Anmilan ska innehalla en beskrivning av hdndelser, nér och var de intraffade, namnet pa
den som utpekas och dennes arbetsplats, uppgifter om eventuella vittnen samt andra fakta
och upplysningar som kan vara vérdefulla 1 sammanhanget. Den trakasserade kan fa hjélp
av kontaktfunktionen med att forfatta en anmailan.

3. Nair en anmélan gjorts ska kontaktfunktionen skyndsamt utreda fragan genom att hora de
inblandade.
Utredningen inleds med att den anmélda och anmailaren erbjuds varsin stédperson.
Stodpersonens uppgift r att under processen fungera som en engagerad medménniska.
Stodpersonen kan vara knuten till foretags- eller studenthédlsovarden alternativt kan det
vara en tidigare studentaktiv eller anstdlld, studentprést eller andra personer med god
kdnnedom om hdgskolan 1 denna roll.
En utredning utifran likabehandlingslagen sker alltid med diskretion, det beror dock pa
arendets art om drendet kan sekretessbeldggas.
Rektor, forvaltningschef, studentkiren och den anméldes ndrmaste chef informeras om att
en anmélan inkommit.

4. Samtal fors med de inblandade f6r att utréna vad som héant. Under utredning samrader
kontaktfunktionen med hogskolans externa jurist samt eventuella andra experter. Utifran



vad som framkommer under utredningen skriver kontaktfunktionen ett beslutsunderlag till
rektor.

5. Rektorsdmbetet fattar beslut 1 frdgan efter foredragning.

6. Om Sodertorns hogskola kommit fram till att det inte kunnat bevisats alternativt inte
forekommit trakasserier och studenten upplever att beslutet ar oriktigt finns det tva
ytterliggare végar:

Beslut fattat av rektorsdmbetet kan dven dverklagas till allmén domstol av
den som beslutet angar om det har gatt honom emot och beslutet kan
overklagas®.

Studenten kan dven vénda sig till den aktuella ombudsmannen.
Ombudsménnen kan driva fragan vidare till allmén domstol mot hogskolan
om de anser att det dr troligt att trakasserier forekommit.

Nér en student upplever sig diskriminerad

Om en student upplever sig diskriminerad sa ska hon/han vinda sig direkt till ombudsménnen sa
att de kan inleda en utredning. Det dr sedan ombudsménnens uppgift att handldgga och driva
drendet. Anmélan om diskriminering 1&mnas enligt nedan till:

Diskriminering p g a: Ombudsman:

Konstillhorighet Jamstilldhetsombudsmannen (JAmO)

Etnisk tillhorighet Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO)

Religion eller annan trosuppfattning DO

Sexuell laggning Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av
sexuell laggning (HomO)

Funktionshinder Handikappombudsmannen (HO).

Att éverklaga ett beslut till Overklagandendmnden fér hégskolan

Om Sodertorns hogskola har fattat ett skriftligt beslut som studenten upplever strider mot
diskrimineringsforbudet kan det dverklagas till Overklagandenimnden for hgskolan.
Tentamensresultat kan dock inte 6verklagas. Om en beddmning av studieresultat skulle strida mot
diskrimineringsforbudet, kan skadestdnd eventuellt bli aktuellt. For att fa en sadan provning till
stand ska studenten vénda sig till den ansvarige ombudsmannen.

Om ett beslut kan 6verklagas enligt ndgon annan forfattning, ska 6verklagande ske i enlighet med
den foreskrivna ordningen. Exempelvis kan beslut av hogskolans disciplinndmnd overklagas till
allmén forvaltningsdomstol.

’ Forvaltningslagen 22§



Skadestand

Nar en student anser sig blivit diskriminerad kan han/hon driva fragan i allmén domstol.
Hogskolan kan da bli domd att betala skadestand for den kridnkning som en student eller en
sOkande har blivit utsatt for genom att hogskolan har asidosatt: skyldigheten att utreda och vidta
atgirder mot trakasserier mot studenter, forbuden mot diskriminering i 7 eller 8 § och 9 eller 10 § i
Likabehandlingslagen, eller om hdgskolan har utsatt en student eller en sokande for repressalier pa
grund av att hon eller han anmalt hdgskolan for diskriminering eller medverkat i en utredning enligt
Likabehandlingslagen.

Om det &r skiligt, kan skadestdndet séttas ned eller helt falla bort.

Ratt att fora talan

Jamstilldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av sexuell 14ggning eller Handikappsombudsmannen kan fora talan i
domstol for en student eller sokande, som medger det, 1 ett mél angdende skadestand. Att
ombudsménnen for talan innebér dven att de star far riattegangskostnaderna.

Forbud mot repressalier

Likabehandlingslagen fastslar att en hogskola inte fir utsétta en student eller en sokande for
repressalier pa grund av att hon eller han har anmélt hogskolan for diskriminering eller medverkat i
en utredning enligt likabehandlingslagen.

Pafoljder féor den som diskriminerat eller trakasserat

Om en student diskriminerar eller trakasserar en annan student eller anstélld kan hégskolans
disciplinndmnd vidta disciplindra atgirder enligt Hogskoleforordningens 10 kapitel.

De disciplindra atgédrderna ér varning eller avstingning upp till sex ménader. En student som blir
avstangd far inte delta i undervisningen, prov eller annan verksamhet inom ramen for utbildningen
vid hogskolan. Avstdngningen innebdr dven att studenten forlorar sin rétt till studiemedel for
studier vid hogskolan under avstingningstiden.

Om det faststills att en anstélld har diskriminerat eller trakasserat en anstélld eller student
kommer hogskolans personalansvarsnimnd prova fragan. Personalansvarsnimnden kan besluta
om skiljande frén anstédllning pa grund av personliga forhallanden (omplacering, avstingning,
uppségning eller avsked), disciplinpafoljder (varning eller 16neavdrag) och dtalsanmélan.



Riktlinjer vid handlaggning av diskriminering och trakasserier
av anstallda

Naér en anstélld upplever sig diskriminerad

En anstélld som upplever sig diskriminerad och som tillhor ett fackforbund ska i1 forsta hand
vinda sig till facket som kan pakalla forhandling med arbetsgivaren och fora talan om skadestand 1
diskrimineringsérenden.

En anstilld kan ocksa gora en anmélan om diskriminering till ndgon av ombudsménnen.
Ombudsmannen tar kontakt med facket om den anstéllde dr fackligt ansluten. Om facket avstar
frén att driva drendet kan ombudsmannen utreda anmaélan och fora talan om skadestand i domstol.

En anstilld som inte dr fackansluten kan vinda sig direkt till ndgon ombudsman med en anmélan.
Anmélan om diskriminering 1dmnas enligt nedan till:

Diskriminering p g a: Ombudsman:

Konstillhorighet Jamstalldhetsombudsmannen (JAmO)

Etnisk tillhorighet Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO)

Religion eller annan trosuppfattning DO

Sexuell 14ggning Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av
sexuell 1aggning (HomO)

Funktionshinder Handikappombudsmannen (HO).

Att overklaga ett diskrimineringsbeslut
Beslut som géller anstéllning eller befordran enligt Hogskoleforordningen kap.12 kan 6verklagas
till Overklagandenimnden for hdgskolan om vederbdrande anser att grunden till beslutet strider
mot diskrimineringsférbuden.

Det giller;

* Beslut om anstéllning vid en statlig hogskola med undantag av anstéllning som doktorand
eller som professor eller lektor vid anstillning enligt hogskoleforordningen, 4 kap 11, 13
och 13a §,

* Dbeslut enligt 4 kap. 28§ andra stycket att avsld en ansékan om befordran,

* Dbeslut enligt 4 kap. 28§ tredje stycket att avsla en begidran om anstéllning som professor,

* Dbeslut om att dra in resurser for en doktorands forskarutbildning enligt 8 kap. 10 § och
beslut att en doktorand inte skall fa tillbaka resurserna enligt 8 kap. 11§, och

Om ett beslut kan 6verklagas enligt ndgon annan forfattning, ska dverklagande ske i enlighet med
den foreskrivna ordningen.

Nar en anstélld upplever sig trakasserad

En anstélld som upplever sig trakasserad av anstilld eller student ska om det dr mojligt
konfrontera vederborande direkt och sdga ifran. Om det inte dr mdjligt att gora det muntligt, skriv
ett brev. Spara en kopia av brevet.



Om trakasserierna inte upphor ska hindelserna anmélas till ndrmaste arbetsmiljoansvarig chef.
Anmilan kan antingen goras muntlig eller skriftligt. Den anstdllda har rétt att ha med en
stddperson om hiindelsen anmils muntligt. Ar det chefen som trakasserar vinder sig den anstillda
till ndrmaste dverordnade chef.

En anmélan ska innehélla en beskrivning av hdndelserna; nir och var de intriffade, namnet pd den
som utpekas och personens arbetsplats, uppgifter om eventuella vittnen samt andra fakta och
upplysningar som kan vara véirdefulla i sammanhanget.

Den utsatta kan ocksé vénda sig direkt till polisen. Om krénkningen varit mycket grov kan straff
utdomas enligt brottsbalken.

Ansvar

Arbetsgivaren
Arbetsgivaren &r enligt lag skyldig att:

- utreda omsténdigheterna kring trakasserier

- vidta atgarder for att forhindra fortsatta trakasserier
Chefen
Pa Sodertdrns hogskola har arbetsmiljdansvarig chef ansvaret att utreda och att vidta atgérder vid
misstanke eller vid kdinnedom om trakasserier pa respektive avdelning/enhet eller motsvarande.

Vid misstanke om trakasserier
Om chefen misstanker att det forekommer trakasserier kan @mnet tas upp pa en arbetsplatstraff
eller i medarbetarsamtal. Budskapet ska inte handla om nigon enskild héndelse utan mer allmént
om varfor trakasserier kan uppsta, hur de kan komma till uttryck och hur de kan bekdmpas.
Informera om likabehandlingslagen som beror studenter och diskrimineringslagarna for anstillda
och om Sodertdrns hogskolas stillningstagande. Informationen kan kompletteras med en
beskrivning av hur hiandelser kan anmélas och hur drenden handléggs.

Vid kannedom om trakasserier
En chef som far kdinnedom om att en anstélld upplever sig trakasserad ansvarar for att utreda
hindelsen inom avdelningen/enheten eller motsvarande och chefen ska vidta f6ljande atgarder:

* Borja med enskilda samtal med utsatta och eventuella vittnen. Lyssna forutséattningslost
och gor noggranna anteckningar. Kom 6verens om vilka delar av samtalet som ska foras
vidare och vad som sigs konfidentiellt.

e Undersok om det tidigare forekommit att andra personer varit utsatta for trakasserier av
den som utpekas samt om det forekommit samtal med eller pdpekanden till den utpekade.
Kontakta t ex personalavdelningen for information.

*  Om den utpekade tillhdr en annan avdelning/enhet eller motsvarande ska chefen vid den
avdelningen informeras. Kom 6verens om hur kontakten med den utpekade ska ske.

* Ta kontakt med den som utpekas och ha ett forutsittningslost samtal. Lyssna och gor
noggranna anteckningar. Klargér hogskolans instillning till trakasserier.

* Chefen ska folja upp de atgirder som vidtagits och besluta drendets fortsittning. Beslutet
ska vara skriftligt och det ska aterkopplas till berérda.

Observera att hela utredningen ska vara skriftlig. Samtliga
vidtagna atgirder ska dokumenteras i den ordning de intraffar.




En chef som ska utreda omsténdigheterna kring trakasserier kan f hjélp och stdd i arbetet fran
hogskolans personalavdelning, externa jurist och foretagshilsovard.

Om trakasseriarendet ska drivas vidare
Béde den som blivit utsatt och chefen som utreder drendet kan avgdéra om det ska drivas vidare.
Chefen har da till uppgift att foredra drendet for rektor. Rektor beslutar om drendet ska avslutas
eller vilka atgérder som ska vidtas for att forebygga fortsatta trakasserier. Rektor beslutar 4ven
om &rendet ska provas i hdgskolans personalansvarsndmnd. Om en anstélld har trakasserat pa ett
sadant satt att drendet ska provas av ndmnden kan den besluta om skiljande fran anstillning pa
grund av personliga forhallanden (omplacering, avstingning, uppsagning eller avsked),
disciplinpafoljder (varning eller loneavdrag) och atalsanmélan. Personalansvarsnimndens beslut
delges de berorda.

Sekretess i trakasseriedarenden
Trakasseridrenden for anstillda kan omfattas av sekretess. Arenden kan, beroende pa
omstindigheterna, sekretessbeldggas om det kan antas att den enskilda eller ndgon nérstaende lider
men om uppgiften rdjs (SekrL 7 kap 11§). Anmilan om sexuella trakasserier kan vara ett exempel.
Sekretess provas i varje enskild anmélan.

Skadestand

Om hogskolan inte fullgdr sina skyldigheter att utreda hindelser och vidta atgérder eller 1 Gvrigt
bryter mot forbuden enligt diskrimineringslagarna kan hogskolan domas att betala skadestand till
arbetssokande eller anstilld som drabbas. Skadestandet ges for den forlust som uppkommer och
for den krankning som diskrimineringen innebdr. Om det &r skéaligt kan skadestand sittas ned eller
helt falla bort.



Rad till de inblandade

Nir det géller diskriminering och trakasserier kan de vanligaste reaktionerna hos den
som upplever sig utsatt delas in i tvd huvudgrupper. Den forsta kategorin &r irritation
och ilska ofta kombinerat med en vilja att driva fragan tills den utsatta fatt rétt. Den
andra kénnetecknas av oro och ridsla for t.ex. repressalier, sdrskilt om trakasseraren ar
chefen eller lararen/handledaren. Den utsatta tiger om det intréffade i hopp om att
trakasserierna skall upphora.

Nar det dr frdga om sexuella trakasserier dr det inte alls ovanligt att den trakasserade
kénner sig generad och inte vill att ndgon skall fa veta vad han/hon utsétts for. Det ér
inte heller ovanligt att den utsatta anklagar sig sjdlv for att ha orsakat trakasserierna, t
ex genom klddsel eller att ha varit {for tillmotesgéende. I sin yttersta konsekvens kan
detta leda till att den utsatta helt tappar sjdlvkénsla och identitet. Och slutligen inte ser
ndgon annan utvig dn att sjukskriva sig, limna arbetet eller att hoppa av utbildningen.

Rad till diskriminerad eller trakasserad

Nedanstaende ar forslag pa vad du kan gora nér du upplever dig diskriminerad eller trakasserad.
Det ér du sjélv som bestimmer hur du gér vidare. Ibland kan det var enklast att konfrontera den
ansvarige, 1 andra fall dr den bdsta vigen att gora en anmélan. Det dr hogskolans skyldighet att se
till att diskriminering eller trakasserier inte forekommer, sa nér en anmilan gors behandlas den pa
samma sitt oberoende vilken vig du valt.

* Sig ifrdn! Konfrontera den ansvarige direkt! Var tydlig! Kom ihdg att det inte ar ditt
fel!

* Om du har svart att sdga ifran muntligt, skriv ett brev. Beskriv vad som har hént
mycket sakligt och hur du upplevt det intréffade. Behdll en kopia av brevet och
sdand det rekommenderat med mottagningsbevis.

* Beritta for ndgon du litar pd om vad som har hént.

e Skriv ned allt du minns av det intrdffade, anteckna datum, klockslag, eventuella
vittnen, forsok att skriva sd detaljerat som mojligt.

* Hor efter med arbets-/studiekamrater eller med t ex hogskolans
jamstélldhetshandlidggare eller hogskolans kontaktfunktion pa Utbildnings och
forskningskansliet om andra varit utsatta. Nar det géller trakasserier dr det ganska
vanligt att samma person utsatt flera.

*  (0r eventuellt en anmélan.

Rad till anstalld som student vdnder sig till

Om en student beréttar for dig att den upplever sig diskriminerad eller trakasserad bor
du ténka pa foljande:

* Ifrigasitt inte den som upplever sig diskriminerad/trakasserad. Att ta det forsta
steget och berétta om vad som hént kriver ofta mycket mod av studenten. Forsok
darfor att stodja personen och lyssna som medmaénniska.

* Invénta ritt tillfdlle och diskutera sedan hur studenten vill gi vidare. Lagen om
likabehandling av studenter innebér att hdgskolan méste utreda vad som har hént
om en student upplever sig diskriminerad eller trakasserad.



Detta innebar konkret du ska véinda sig till din ndrmaste chef och informera denna om
héndelsen/héndelserna. Det dr sedan chefens uppgift att gora en anmélan till hogskolans
kontaktfunktion pd Utbildnings och forskningskansliet.

Om studenten inte vill att du ska ga vidare maste detta respekteras men du bor stodja och
uppmuntra studenten att géra en formell anméilan till kontaktfunktionen.

Vill studenten inte gd vidare men du gér bedomningen att det intrédffade ar av en mycket
allvarlig natur ska du informera studenten om att du ar skyldig att vidtala din ndrmaste chef
eller kontaktfunktionen. Detta bor dock ske utan att studentens identitet avsljas.



